
„STATUT” 

Osiedlowego Stowarzyszenia Kultury Fizycznej „ORZEŁ SIDZINA” 

w Krakowie 

1. Nazwa, siedziba, charakter prawny, barwa i teren działania. 

§1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę - Osiedlowe Stowarzyszenie Kultury Fizycznej 

„ORZEŁ SIDZINA” zwana dalej „ Stowarzyszeniem”. 

§2. 
Terenem działania Stowarzyszenia jest Gmina Kraków, a siedziba 
Stowarzyszenia mieści się przy ul. Działowskiego 1., 30-399- Kraków 

§3. 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną, opiera swoją 

działalność na pracy społecznej ogółu członków. Do realizacji określonych celów 

statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

§4. 

Barwami Stowarzyszenia jest kolor niebiesko-biały. 

§5. 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie, w 

Wydziale Spraw Społecznych i podporządkowuje się przepisom Ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r.-Prawo o stowarzyszeniach. 

§6. 

(skreślono) 

§7. 

Emblematem Stowarzyszenia jest emblemat w kształcie tarczy w złotym obrysie, 

na którym widnieje biały orzeł, a pod nim usytuowana jest nazwa klubu „ORZEŁ 

SIDZINA” i rok założenia. 



11. Cel i środki działania. 

§8. 

Stowarzyszenie prowadzi działalność sportową, wychowawczą i turystyczną 

opartą na materialnej własnej bazie, wśród mieszkańców osiedla Sidzina i Gminy 

Kraków. 

Celem działalności Stowarzyszenia jest: 

- zapewnienie szerokiego udziału w sporcie masowym, kwalifikowanym i 

rekreacji fizycznej mieszkańcom Osiedla, a w szczególności dzieciom i 

młodzieży, 

nadzór nad rozwojem prawidłowych form rywalizacji sportowej wśród dzieci 

i młodzieży, 

rozwój współpracy i kontaktów z podobnymi Stowarzyszeniami i Klubami, 

Wspieranie wszelkich inicjatyw społecznych mieszkańców Osiedla mających 

na celu dobro kultury fizycznej. 

8a 

Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej jest: 

1. Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

2. Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach. 

3. Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach. 

4. Działalność usługowa związana z wyżywieniem 

5. Reklama 

6. Wynajem i Dzierżawa 

7. Pozaszkolne formy edukacji 

8. Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką 

§9. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

organizowanie i prowadzenie sekcji różnych dyscyplin sportowych, 

organizowanie szkolenia sportowego, 

organizowanie zawodów i imprez społecznych, udział w zawodach i 

imprezach sportowych organizowanych przez powołane do tego organizacje 

sportowe, 

propagowanie w społeczeństwie kultury fizycznej, sportu i turystyki, dla 

zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z 

obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

podejmowanie innych przedsięwzięć dla realizacji swoich celów, reklamę. 



III. Członkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiązki. 

§10. 

Stowarzyszenie posiada: 1/ członków zwyczajnych  

                                         2/ członków honorowych  

                                         3/ członków wspierających   

                                         4/ członków uczestników 

§11. 

Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni obywatel Polski, który:          

a/ wniesie do Zarządu pisemną deklarację o przyjęcie do Stowarzyszenia,             

b/ uiści wpisowe w wysokości ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia,                  

c/ zostanie przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia.                                                                    

                                                             §12.                                                                                                                     

Osoby niepełnoletnie spełniające warunki wymienione w §11 i posiadające 

pisemną zgodę rodziców lub przedstawicieli / ustawowych/, uczniowie szkół 

/zezwolenie władz szkolnych/ członkami uczestnikiem Stowarzyszenia. 

§13. 

Członkiem wspierającym może być każdy obywatel Polski lub osoba prawna, 

która ... /lit. a, b, c jak w §11/ popiera działalność Stowarzyszenia i zadeklaruje 

składkę członkowską lub inną formę poparcia materialnego. 

§14. 

Członkiem honorowym może zostać osoba, która położyła szczególne zasługi dla 

rozwoju sportu. Godność członka honorowego może nadać Walne Zebranie 

Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 

§15. 

Członek zwyczajny ma prawo: 

a/ wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b/ uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia i jego sekcji, 



c/ poddawać ocenie działalność Stowarzyszenia i jego władz, a także wysuwa 

postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, 

d/ korzystać z urządzeń Stowarzyszenia i jego sprzętu, w granicach 

obowiązujących regulaminów i uchwał Zarządu, 

e/ reprezentować barwy Stowarzyszenia w zawodach i imprezach sportowych. 

                                                             §16. 

Członkowie wspierający mają prawo: 

a/ korzystać z urządzeń Stowarzyszenia, w granicach regulaminów i uchwał 

Zarządu, 

b/ korzystać z wszelkich uprawnień wynikających z działalności statutowej, c/ 

zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, maja prawo brać udział 

w Walnym Zebraniu członków Stowarzyszenia jedynie z głosem doradczym 

d/ reklamować swoją firmę lub prowadzoną działalność na obiektach 

Stowarzyszenia. 

§17. 

Członkom honorowym i uczestnikom przysługuje prawo korzystania z uprawnień 

wynikających z działalności statutowej. 

§18. 

Do obowiązków członków zwyczajnych Stowarzyszenia należy: 

a/ branie czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 

b/ przestrzeganie postanowień Stowarzyszenia, regulaminów uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

c/ regularne opłacanie składek członkowskich, 

d/ dbanie o stałe podnoszenie swego poziomu sportowego i etycznego, 

e/ ochrona własności Stowarzyszenia i walka z przejawami marnotrawstwa, f/ 

godne reprezentowanie barw Stowarzyszenia. 

§19. 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a/ wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia na 3 m-ce 

naprzód, 

b/ wykluczenie z Stowarzyszenia decyzją Zarządu, które może nastąpić w 

przypadku: 

działania na szkodę Stowarzyszenia, 

nie przestrzeganie postanowień statutu i regulaminu, 

nie opłacanie składek członkowskich przez okres 6 m-cy. 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania. 

 

 

 



Władzami Stowarzyszenia są: 

§20. 

1/ Walne Zebranie 

2/ Zarząd Stowarzyszenia 

3/ Komisja Rewizyjna 

4/ Sąd Koleżeński 

 

§21. 

Walne Zebranie jest najwyższym organem /władzą/ Stowarzyszenia. Członkowie 

Stowarzyszenia biorą udział w Walnych Zebraniach. Osoby prawne będące 

członkami wspierającymi Stowarzyszenia mają prawo delegować na zebranie 5-ciu 

swoich przedstawicieli, którym pełnomocnictwa powinny udzielić na piśmie. 

Członkowie wspierający lub przedstawiciele biorą udział w Walnym Zebraniu 

członków Stowarzyszenia tylko z głosem doradczym. 

§22. 

Walne Zebrania mogą być zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zebranie 

Sprawozdawczo - Wyborcze zbiera się raz na 4 lata. 

§23. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

a/ wybór władz Stowarzyszenia,  

b/ rozpatrywanie działalności Organów /władz Stowarzyszenia/ i udzielenie im 

absolutorium,  

c/ uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia,  

d/ uchwalenie planów działania Stowarzyszenia, wydanie zaleceń dla władz oraz 

zatwierdzenia budżetu, 

 e/ podejmowanie uchwał: o nabywaniu lub zbywaniu nieruchomości,  

/ podejmowanie uchwał o likwidacji Stowarzyszenia,  

g/ nadawanie tytułu honorowego członka Stowarzyszenia,  

h/ podejmowanie decyzji w innych sprawach. 

 

 



§24. 

Uchwały Walnego Zebrania członków zapadają większością głosów, przy 

obecności co najmniej 1/2 liczby członków w pierwszym terminie i bez względu 

na liczbę członków w drugim terminie 

§25. 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane na skutek: 

 a/ uchwały Zarządu podjętej 2/3 głosów, 

 b/ wniosku Komisji Rewizyjnej,  

c/ wniosku zgłoszonego przez co najmniej 1/2 liczby członków zwyczajnych  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie   

miesiąca od zgłoszenia wniosku lub podjętej uchwały i obraduje nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

 

§26. 

Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym i kierującym działalnością 

Stowarzyszenia. Składa się z od 1-4 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

na okres 4 - lat. 

§27. 

Zarząd Stowarzyszenia pracuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez 
Walne Zebranie członków. 

§28. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, oraz działanie w jego imieniu b/ 

realizowanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zebrania Członków, c/ 

zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania 

d/ uchwalanie planów działania i planów finansowych 

e/ przyjmowanie, zawieszenie, wykreślenie oraz wykluczanie członków. 

§29. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się raz w miesiącu. Uchwały Zarządu zapadają 

zwykła większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków Zarządu. 



§30. 

1. W przypadku ustąpienia członków Zarządu - można dokonać kooptacji w ilości 

osób nie przekraczającej 1/3 składu Zarządu. 

2. Dokooptowani członkowie Zarządu muszą być zatwierdzeni przez najbliższe 

Walne Zebranie. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zebranie winno 

ono dokonać uzupełniających wyborów. 

§31. 

1. Komisja Rewizyjna Składa się z 3-ch członków i jest wybierana na okres 4 lat. 

2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

a/ kontrola działalności gospodarczo- finansowej Stowarzyszenia 

b/ składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu o gospodarce Stowarzyszenia i 

stawianiu wniosków w przedmiocie udzielania ustępującemu Zarządowi 

absolutorium, 

c/ kontrola opłacania składek członkowskich oraz wpisowego, 

d/ inicjowanie zwołania Nadzwyczajnego Zebrania. 

3. §30 stosuje się odpowiednio. 

 

§32. 

1. Sąd Koleżeński składa się z 5-ciu członków wybieranych przez Walne 

Zebranie. 

2. Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

3. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy załatwianie sporów powstałych 

pomiędzy członkami a pozostającymi w związku z działalnością 

Stowarzyszenia. 

4. §30 stosuje się odpowiednio. 

V. Sekcje sportowe. 

§33. 

Zarząd Stowarzyszenia powołuje sekcje Stowarzyszenia/sportowe/. Władzami 

sekcji są: 

a/ Walne Zebranie członków sekcji, 

b/ Zarząd sekcji. 

§34. 

1. Walne Zebranie sprawozdawcze sekcji zbiera się raz do roku, a 

sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata. 

2. Nadzwyczajne Zebranie może być zwołane na polecenie Zarządu, z inicjatywy 

zarządy sekcji lub na żądanie 1/3 liczby członków sekcji. 

3. Walne Zebranie sekcji sportowej wybiera Zarząd sekcji i uchwala wnioski 

kierowane do Zarządu Stowarzyszenia. 



§35. 

1. Zarząd sekcji składa się z kierownika sekcji, jego zastępcy, sekretarza. 

2. Zarząd sekcji wybierany jest na okres 4 lat. 

3. Zarząd sekcji: 

a/ kieruje działalnością sekcji, 

b/ realizuje plany ustalone przez własne Walne Zebranie, c/ podejmuje decyzje 

w sprawach sekcji nie zastrzeżone do kompetencji innych organów sekcji i 

Stowarzyszenia. 

§36. 

Sekcje sportowe oraz ich Zarządy działają zgodnie z regulaminem uchwalonym 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

 

 

V. Dochody i majątek Stowarzyszenia. 

§37. 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości, i fundusze 

2. Na fundusz Stowarzyszenia składają się: 

a/ składki roczne członków Stowarzyszenia 

b/ wpływy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie 

c/ darowizn, dotacje ,granty, oraz środki pochodzące z innej działalności 

statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia 

§38. 

Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Klubu podpisują łącznie dwie 

osoby. Prezes, Vice prezes, Skarbnik, czł. Zarządu. 

VI. Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

§39. 

Wszelkie postanowienia zmierzające do uszczuplenia majątku Stowarzyszenia 

wymagają za każdym razem odpowiedniej Uchwały Zarządu. 

 

 



§40. 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie większością głosów przy obecności najmniej połowy ogólnej 

liczby upoważnionych członków 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać przeznaczenie 

majątku Stowarzyszenia oraz tryb i sposób przeprowadzenia postępowania 

likwidacyjnego. 

3. Po zakończeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator występuje do organu 

rejestracyjnego z wnioskiem o wykreślenie Stowarzyszenia z rejestru 

Stowarzyszeń Kultury Fizycznej. 


